
แนวทางการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานจริยธรรม 
องค์การบรหิารส่วนตําบลศรีวิชัย 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศก.ถ. เรื่องกําหนดมาตรฐาน
กลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 11 มิถุนายน                
พ.ศ.2556  เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ            
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติตน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลในการประชุม
ครั้งท่ี 6/2558  เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรม                   
ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับ
ความประพฤติพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล 

เพื่อให้ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม            
มากขึ้น สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลศรีวิชัย จึงจัดทํา
คู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ                    
dos & don’ts ท่ีเข้าใจง่ายและมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการนําไปใช้ และมี
คําอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทําท่ีควรทําหรือไม่ควรทําในการปฏิบัติงาน 

โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ข้อ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

การปฏิบัติที่ควรทํา (Dos) 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
- ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดํารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง

และภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเหน็ว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทําลายชื่อเสียงหรือ

ภาพลักษณ์ของราชการ  

 
การปฏิบัติที่ไม่ควรทํา (Don’ts) 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนตําบล และพนกังานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

การปฏิบัติที่ควรทํา (Dos) 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิด

พลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน 

 

การปฏิบัติที่ไม่ควรทํา (Don’ts) 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร           
ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบติั
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน 

ตนและไม่มีผลประโยชน์ซับซ้อน 

การปฏิบัติที่ควรทํา (Dos) 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 

การปฏิบัติที่ไม่ควรทํา (Don’ts) 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร  
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทําที่นําความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ

ปฏิบัติหน้าที ่
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การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

การปฏิบัติที่ควรทํา (Dos) 

- ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคําสอนหรือหลักปฏิบติัของ
ศาสนาและใหเ้หมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเม่ือพบว่ามีการกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

การปฏิบัติที่ไม่ควรทํา (Don’ts) 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึงหลักและคําสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
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การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

การปฏิบัติที่ควรทํา (Dos)  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในเร่ืองนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

- ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ําใสใจจริง 

 

การปฏิบัติที่ไม่ควรทํา (Don’ts) 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏบิัติราชการในเร่ืองต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการที่ต้อง

มีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรม 
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การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

การปฏิบัติที่ควรทํา (Dos)  

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้รับริการอย่างครบถ้วน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสําคัญ 

 

การปฏิบัติที่ไม่ควรทํา (Don’ts) 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนขอ้เท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทําที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทําให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
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การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

การปฏิบัติที่ควรทํา (Dos) 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางานให้ดียิ่งขึ้น 

 

การปฏิบัติที่ไม่ควรทํา (Don’ts) 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสําคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กําหนดไว้จนไม่คํานึงถึง
ผลสําเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความ สามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

การปฏิบัติที่ควรทํา (Dos) 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนําความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏบิัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดี้ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเร่ืองต่าง ๆ ข้อมูลที่จําเป็นให้ผู้เก่ียวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จําเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสําคัญแก่ความคิดความเห็น

ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 

การปฏิบัติที่ไม่ควรทํา (Don’ts) 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ใช้อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเก่ียวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีกระทําที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

การปฏิบัติที่ควรทํา (Dos) 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 

การปฏิบัติที่ไม่ควรทํา (Don’ts) 

- ใช้ตําแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนนิการอื่นใดเพือ่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบใหต้นเอง 

หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อํานาจหน้าที่หรือตําแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามีการกระทําที่นําตําแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์

ส่วนตน 
 


