
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ           ส านักปลัด           องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย     โทร. 042-167036 ต่อ16 

ที่ สน ๗๔๖๐๑/-        วันที่  3   เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 

เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566     

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 

1. เร่ืองเดิม 
   ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ให้ได้รับทราบถึงระเบียบแบบแผนของทางราชการแหลักวิธีปฏิบัติราชการ 
บทบาทและหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตยนั้น  และเพื่อเป็นการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
หน่วยงานให้ทราบถึงผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  

2. ข้อเท็จจริง 
   งานการเจ้าหน้าท่ี  ได้รวบรวมผลการด าเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 

3. ปัญหาและอุปสรรค 
   ส าหรับการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่สามารถให้บุคลากรทุกต าแหนงเข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีและท่ีเกี่ยวข้องได้ครบถ้วน เนื่องจากมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับภาระ
ค่าใช้จ่ายและมีบางต าแหน่งท่ียังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง ท าให้การท างานไม่รวดเร็วเท่าท่ีควร 

4. ข้อเสนอแนะ/เพื่อพิจารณา 
   เพื่อให้การปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายนโยบายท่ีวางไว้ ควร
ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ เป็นประจ าและต่อเนื่อง เพื่อน าความรู้ท่ี
ได้มา มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รายละเอียดท่ีแนบท้ายนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
ลงช่ือ 

        (นางสาวมณีรัตน์  โคตรปัญญา) 
                 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

          /ความเห็น... 
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ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด ................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................... 
 
     ลงช่ือ 
       (นางสาวมะลีวัน  วรรณวาส) 
               หัวหน้าส านักปลัด  
       
 
ความเห็นของรองปลัด อบต. ................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................... 
 
     ลงช่ือ 
       (นายวิทยา  กาสุริย์) 
            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  

 
 

ความเห็นของปลัด อบต. ................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................... 
 
     ลงช่ือ 
       (นางขนิษฐา  ชูกล่ิน) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  

 
ความเห็นของนายก อบต. ................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................... 
 
     ลงช่ือ 
       (นายนิรันดร  โฮมวงศ์) 
                รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลประจ าปี   
ของ  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย  อ าเภอวานรนิวาส  จังหวดัสกลนคร 

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมท้ังให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

อบรมการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังสามปีของอปท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 

375,000 7,800 21 เม.ย.66 23 เม.ย.66 ได้รับความรู้เพ่ือน ามาจัดท าแผน
อัตราก าลังและปรับปรงุแผนอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

-หัวหน้าส านักปลัด 
-นักทรัพยากรบุคคล 

2 2 

อบรมองคค์วามรู้ที่จ าเป็น
พ้ืนฐานเก่ียวกับวินัย การ
ด าเนินการทางวินัย การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์
ของพนักงานส่วนต าบล 

375,000 11,700 1 ก.ย.66 3 ก.ย.66 ได้รับความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบวินัย 
และให้ข้อแนะน ากับพนักงานในองค์กร 

-นิติกร 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-เจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

3 3 

โครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

450,000 319,312 15 ก.ย.66 22 ก.ย.66 น าความรู้ที่ได้มาพัฒนาท้องถ่ิน คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

58 58 

การปิดบัญชี และจัดท า
รายงานงบการเงนิของ
อปท.ด้วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ 

450,000 9,800 11 พ.ย. 65 13 พ.ย.65 ได้รับความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ  

-ผอ.กองคลัง 
-นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

2 2 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

เทคนิคการปรับปรุงข้อมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินจากการส ารวจ
ข้อมูลภาคสนามและข้อมูล
ที่ดินประจ าเดือนตามมาตรา 
10 ด้วยโปรแกรมแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

450,000 11,800 10 ม.ค.66 14 ม.ค.66 ได้รับความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ  

-จพง.จัดเก็บรายได้ 
-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 

2 2 

การบันทึกบัญชีภายใต้สังกัด
อปท. โรงเรียน ศพด. 
กิจการประปา สถานธนานุ
บาลฯ 

450,000 4,900 17 ก.พ.66 19 ก.พ.66 ได้รับความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ  

-จพง.การเงินและบัญชี 1 1 

การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

450,000 4,900 30 มี.ค.66 2 เม.ย.66 ได้รับความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 

-จพง.พัสดุ 1 1 

การปฏิบัติตาม ว56 
และการบริหารสัญญา 
การแก้ไขสัญญา การ
ขยายเวลา การงบหรือ
ลดค่าปรับฯ 

450,000 4,600 28 เม.ย.66 30 เม.ย.
66 

ได้รับความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 

-ผอ.กองคลัง 1 1 

 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี รุ่นที่ 68 

450,000 22,000 15 พ.ค.66 30 พ.ค.66 ได้รับความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 

-จพง.การเงินและบัญชี 1 1 

การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
2567 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567 

450,000 4,500 7 ก.ค.66 9 ก.ค.66 ได้รับความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 

-จพง.ธุรการ 1 1 

การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ และหนังสือสัง่
การที่เกี่ยวข้องฯ 

450,000 9,800 14 ก.ค.66 16 ก.ค.66 ได้รับความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 

-จพง.พัสดุ 
-ผช.จพง.พัสดุ 

2 2 

การเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชีโดยใช้ไฟล์ 
Excel อัตโนมัติ ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด 
กิจการประปาประจ าปี 
2566 

450,000 4,900 28 ก.ค.66 30 ก.ค.66 ได้รับความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 

-จพง.การเงินและ
บัญช ี

1 1 

 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

การปิดบัญชี และจัดท า
รายงานงบการเงินของอปท. 
ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(e-LAAS)  

450,000 10,600 25 ส.ค.66 27 ส.ค.66 ได้รับความรู้เพ่ือน ามาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 

-ผอ.กองคลัง 
-จพง.การเงินและบัญชี 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 4 
3. ประเภทวิชาการ 9 
4. ประเภทท่ัวไป 9 
5. พนักงานคร ู 4 
6. พนักงานจ้าง/อื่นๆ 35 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 63 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
 ส าหรับการพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่สามารถให้บุคลากรทุกต าแหน่งเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ท่ีเกี่ยวกับงานใน

หน้าท่ีและท่ีเกี่ยวข้องได้ครบถ้วน เนื่องจากมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายและมีบางต าแหน่งท่ียังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง ท าให้การท างานไม่รวดเรว็เท่าท่ีควร 

- ข้อเสนอแนะ 
  เพื่อให้การปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามเป้าหมายนโยบายท่ีวางไว้ ควรส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้เป็นประจ าและต่อเนื่อง เพื่อน าความรู้ท่ีได้มา มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 


